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schillern BIETET

Ganztagsschulemit Mensa

Seit2001ist die Schillerschule> . : 9 M 2 , 1 &afiztagsschuldie Kinder und Jugendlichen
haberandrei NachmittagerUnterricht. Die zusatzlicher$tunderbietendie Chanceauf
vertiefendeUbungerund Férderungin den FacherrDeutsch Mathematikund EnglisciAn
einemvierten Nachmittaggibt esfreiwilligeAngebote Somitentfallendie klassischen
Hausaufgaben.

Der Donnerstagnachmittagjetet fiir die Klasserb bis 7 Talentangeboti Klein
gruppenm sportlichrkreativenBereichZweimalim Jahikannein Kursangebogewahit
werden z.B.TheateVarionettentheaterFilzenGolf, TennisJudo Gitarre, Feuerwehr
uvm.

Auchin der Mittagspausgibt esAngebotez.B.im Schilertreflurchdie
Schulsozialarbeitder im Informatikraum.

Zu einer Ganztagsschulgehort auchein gesundeMlittagesserDiesesEssenwird  in der
neuenMensaweimalvon den Schiilerinneinind Schillerrder Klasser8 + 9im Rahmerdes
Unterrichts geplantyekochtund ausgegebeiin denweiterenTagerkocht dasMensateam.
DasEsserkostet 3,00 undwird digitalliber Mensamabestelltundabgerechnet.

Schulsozialarbeit

Zu denvielfaltigerAngebotender SchulsozialarbetihlenPausenangeboteffeneAn-
gebote Klassentrainingsu unterschiedlichemhemenUnterstitzungbei der Berufs-
L 7 - = @r@ Hilfe bei Krisenund ProblemenDie Schulsozialarbeinterliegtselbst

verstandlictder $,1 7.2 0.9 dhd kannkostenfreiin Anspruchgenommerwerden.
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schillern BIETET

Biosphdrenschule I

Die Schillerschule ist seit dem Schuljahr 2022/2023 neu zertifizierte Biospharen-
schule. Ziel ist es, dass sich die Schiiler fiir ein bewusstes Handeln und dessen Folgen
flir Mensch und Umwelt einsetzten. Dies geschieht durch vielfaltige Projekte im
Unterricht in allen Klassenstufen. Z.B. Biospharenwerkstatt, in Klasse 5 in Kooperation
mit dem Biospharenzentrum.

Elternarbeit

Die Schule versteht sich als offener Ansprechpartner. Die Kommunikation mit den

Eltern ist gepragt von inhaltlichem Austausch. I
Es gibt immer Raum fiir Fragen,Wiinsche und Anregungen mit Lehrerinnen

und Lehrern und der Schulleitung.

Auch engagieren sich viele Eltern im Ganztagesbereich.

Forderverein Schillerschule Miinsingen e.V.

Der Forderverein unterstiitzt die Arbeit der Schule in den Bereichen, die iiber die
Zustandigkeit des Schultragers hinausgehen. Beispielsweise durch finanzielle Unter-
stutzung fur die Ganztagesangebote, fiir Ausflige oder Schullandheime.

Ebenso bietet der FV verschiedene Projekte mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern
und Lehrkraften an. Z.B. ,,Digitales Erschaffen mit 3D-Druck®.




schillern MACHT SOZIAL

,»,Mit allen, von Anfang an‘

Kulturelle Vielfalt ist Herausforderung und Chance. Kinder und Jugendliche
erfahren dies als Bereicherung. Sie lernen miteinander und voneinander.

Inklusion

In einem gemeinsamen Bildungsgang werden Schiilerinnen und Schiiler nach
dem jeweilig geltenden Bildungsstandard zieldifferent unterrichtet.
Individualisierung als langst vorhandenes Grundprinzip lasst Inklusion gelingen!

Schule ohne Rassismus / Schule mit Courage

Durch eine Projektpriifung ist die Schule seit 2012 Mitglied im deutschlandweiten
Netzwerk, das sich gegen jegliche Art von Rassismus und Diskriminierung stellt und
Zivilcourage fordert. Biirgermeister Mike Miinzing konnte als Pate gewonnen werden.
Jedes Jahr ist eine andere Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern aus dem Fach

Ethik 9/10 Ansprechpartner fur die Schule. Sie stellen das Konzept den neuen
Funftklasslern vor und konnen auch von Lehrern und Lehrerinnen fiir andere
Klassen angefordert werden.
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schillern MACHT STARTKLAR

fir demokratisches Handeln durch

Mitgestaltungsmoglichkeiten wie:

Die Funftklassler bringen sich gemaBl dem Motto ,,Tu’ was fiir Andere und lern’
was dabei“ in Gruorn und im Biospharengebiet ein. In Klasse 6 gibt es die
Schiilerfirma, die sich mit Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit in verschiedenen
Facetten auseinandersetzt.

Lernen durch Engagement

Fest verankert ist Lernen durch Engagement im Stundenplan von Klasse 8. Im ersten
Halbjahr werden die Jugendlichen fiir ihren Einsatz im zweiten Halbjahr vorbereitet.
In diesem engagieren sie sich in einer Einrichtung ihrer Wahl wie Altenwohnhaus, Kin-
dergarten, Weltladen, Tafelladen, CVJM, Jugendhaus, uvm. und erweitern dabei ihre
Sozialkompetenz.

Bei einer Abschlussprasentation erhalten die Jugendlichen dafiir ein Zertifikat.




fur die Berufswahl durch ein fortlaufendes

Berufsorientierungskonzept in Zusammenarbeit
mit Bildungspartnern

Das Berufswegekonzept startet in Klasse 5 mit der Heranfiihrung an Berufsfelder. In Klasse
6 bietet die Schiilerfirma Erfahrungsmaglichkeiten im Planen, Kalkulieren und Durchfiihren
kleinerer Projekte. Erste Einblicke in die Arbeitswelt bekommen die Schiiler und
Schiilerinnen in Klasse 7 bei Tagespraktika. In den Klassen 8 bis 10 werden Praktika absolviert.

Bewerbungstraining oder das Planspiel werden zusatzlich von vielen Bildungspartnern aus den
unterschiedlichsten Bereichen unterstiitzt.




schillern ERMOGLICHT

Abschliisse

* Hauptschulabschluss
Ende Klasse 9/10

¢ Mittlere Reife
Realschulabschluss

* G9
- Versetzung in die gymnasiale Oberstufe (Ziel: Abitur)
- Oberstufe der GMS z.B. in Reutlingen
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Anschliisse

* Berufsausbildung

* Berufskolleg
* Berufliches Gymnasium
* Allgemeinbildendes Gymnasium

* Oberstufe der Gemeinschaftsschulen (Minna-Specht Reutlingen)
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L BIOSPHARENSCHULE

WSB et @

LeRnenowa€NGAGEMENT

NETZWERK SERVICE-LEARNING Der Deutsche

Schulpreis

unter den Top20-Schuen 2019

Erfahrung als
Ganztagsschule Forderverein
g / Seit 2001 Schillerschule

Miinsingen e.V.

KONTAKT

Schillerschule Miinsingen
Schillerstralle 38 « 72525 Mlnsingen
Tel.: 07381/30 30« Fax:07381/30 36

schillerschule@muensingen.de
www.schillerschule-muensingen.de




